
AKTUALŪS POKYČIAI:
POLICIJOS REFORMA IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ 
KODEKSAS



VEIKLOS ORGANIZAVIMO PAKEITIMAI

Pakeitimo tikslas – ribotais ištekliais sudaryti sąlygas efektyvesnei 
ir skaidresnei policijos veiklai, teikiant paslaugas gyventojams, 
didinti visuomenės pasitikėjimą policija ir policininko profesijos 
patrauklumą, gerinti pareigūnų aprūpinimą, teigiamai paveikti 
veiklą siekiant užtikrinti asmens, visuomenės saugumą ir viešąją 
tvarką.



VISUOMENĖS POREIKIAI = MŪSŲ VIZIJA
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2014- 2016 m. gyventojų apklausos duomenimis – svarbiausios policijos darbo 
sritys, kurios vertinamos ne itin gerai



DARBO ORGANIZAVIMO MODELIS:
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 IKI POKYČIŲ IR PO POKYČIŲ



POLICIJOS PREVENCINĖ VEIKLA

Lietuvos policijos generalinis komisaras 2016 m. 
birželio 17 d. įsakymu Nr. 5-V-492 patvirtino Policijos 
prevencinės veiklos organizavimo aprašą



PREVENCINĖS VEIKLOS KRYPTYS 

Bendroji prevencija. Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų bendroji 
prevencija -  reguliarios tikslinės priemonės, kuriomis siekiama nustatyti ir 
pašalinti bendrąsias nusikalstamų veikų ir administracinių teisės pažeidimų 
(nusižengimų) priežastis ir sąlygas

Individualioji prevencija. Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų 
individualioji prevencija  – poveikio priemonės, kuriomis siekiama individualiai 
daryti poveikį asmenims, linkusiems nusikalsti ar daryti administracinius teisės 
pažeidimus arba galintiems tapti nusikalstamų veikų ar administracinių teisės 
pažeidimų aukomis.

Situacijų prevencija. Nusikalstamų veikų ir kitų teisės pažeidimų situacijų 
prevencija – poveikio priemonės, kuriomis siekiama keisti tam tikrų situacijų 
elementus, sudarančius sąlygas daryti nusikalstamas veikas ar administracinius 
teisės pažeidimus (nusižengimus).



POLICIJOS PREVENCINĖS VEIKLOS 
ORGANIZAVIMAS

Kiekvienai teritorijai prižiūrėti paskiriamas vienas vyresnysis pareigūnas 
– vyriausiasis arba vyresnysis tyrėjas ir jam pavaldūs pareigūnai 
(vyresnieji tyrėjai, tyrėjai, vyresnieji specialistai, specialistai). Konkretus 
pareigūnų skaičius nustatomas, atsižvelgiant į esamą pareigybių skaičių, 
taip pat pareigūnų darbo krūvį ir teritorijos specifiką.

Vyresnysis pareigūnas savarankiškai planuoja veiklą, atsako už 
prevencinių funkcijų prižiūrimoje teritorijoje vykdymą, organizuoja 
pavaldžių pareigūnų veiklą, analizuodamas ir atsižvelgdamas į vietines 
ypatybes ir sąlygas.  



BENDRUOMENĖS PAREIGŪNAI

Bendruomenės pareigūnams pavesta vykdyti prevencinę 
veiklą – formuoti prižiūrimoje teritorijoje saugią aplinką, 
bendrauti ir bendradarbiauti su vietos savivaldos 
institucijomis, kitais socialiniais partneriais, populiarinti 
policijos pareigūno profesiją ir siekti jos prestižo 
didėjimo, skatinti gyventojus tapti policijos rėmėjais, 
burtis į saugios kaimynystės grupes.



PAGRINDINIAI PREVENCINĖS VEIKLOS PRINCIPAI

 - Analizės ir veiksmingumo

- Dinamiškumo ir lankstumo
- Sistemiškumo ir plėtojimo
- Kolegialumo ir proporcingo funkcijų pasiskirstymo



NEPILNAMEČIŲ ADMINISTRACINĖS ATSAKOMYBĖS 
YPATUMAI

 Atsakomybėn traukiamas tik asmuo, sulaukęs 16 metų amžiaus.
 Jeigu administracinio nusižengimo požymių turinčią veiką padarė nepilnametis, 

kuriam iki šios veikos padarymo nebuvo sukakę šešiolika metų, atlikus tyrimą 
informacija apie šią veiką ir ją padariusį nepilnametį turi būti perduota savivaldybės 
administracijos direktoriui.

 Nepilnamečiams, padariusiems administracinį nusižengimą, gali būti skiriamos visos 
Administracinių nusižengimų kodekse numatytos nuobaudos ir administracinio 
poveikio priemonės



 Teismas, atsižvelgdamas į administracinio nusižengimo pobūdį ir nepilnamečio 
asmenybę ir siekdamas veiksmingiau įgyvendinti Administracinių nusižengimų 
kodekso 42 straipsnyje nustatytą nepilnamečių administracinės atsakomybės paskirtį, 
gali neskirti nepilnamečiui administracinės nuobaudos ir administracinio poveikio 
priemonės ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka kreiptis dėl vaiko 
minimalios ir vidutinės priežiūros taikymo.

 Administraciniu nurodymu ar nutarimu skiriama bauda nepilnamečiui lygi pusei 
baudos, nustatytinos vadovaujantis Administracinių nusižengimų kodekso taisyklėmis 
už padarytą administracinį nusižengimą, bet ne mažesnė negu penki ir ne didesnė negu 
devyni šimtai eurų.

NEPILNAMEČIŲ ADMINISTRACINĖS ATSAKOMYBĖS 
YPATUMAI
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