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PATVIRTINTA

Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro direktoriaus pavaduotojos pedagoginiam ir psichologiniam darbui, einančios direktoriaus pareigas 2017 m. rugsėjo 19 d. įsakymu 
Nr. (3.1)V-63
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMŲ RENGIMO, 

VERTINIMO IR ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro (toliau – Centras) kvalifikacijos tobulinimo programų rengimo, vertinimo ir įgyvendinimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų (toliau – Vadovai), mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, mokyklų, savivaldybių vaiko gerovės komisijų narių kvalifikacijos tobulinimo programų (toliau – Programos) rengimo, vertinimo ir įgyvendinimo tvarkos tikslą, uždavinius ir eigą.

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu parvirtintu Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281, Valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. ISAK-556 „Dėl valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatų patvirtinimo“, Profesijos mokytojų kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandžio 3 d. įsakymu Nr. ISAK-591 „Dėl profesijos mokytojų kvalifikacijos tobulinimo nuostatų“ ir Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. liepos 21 d. įsakymu Nr. ISAK-1523 „Dėl Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro nuostatų patvirtinimo“.
3. Programų vertinimas vykdomas laikantis objektyvumo, skaidrumo, viešumo principų.
4. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme, Valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. ISAK -556 „Dėl valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatų patvirtinimoir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

5. Centras vertina Programas, kurių turinys susijęs su Centro kuruojamomis sritimis.

II SKYRIUS

TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

6. Programų rengimo, vertinimo ir įgyvendinimo tvarkos tikslas – užtikrinti Vadovų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų ir kitų klausytojų grupių poreikius tenkinančių Programų kokybišką rengimą, vertinimą ir įgyvendinimą, laikantis bendrosios švietimo politikos bei Europos Sąjungos (toliau – ES) priimtų nuolatinio mokymosi nuostatų.

7. Uždaviniai:

7.1. tenkinti Vadovų, pagalbos mokiniui specialistų, mokytojų, kitų klausytojų grupių kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

7.2. siekti kvalifikacijos tobulinimo renginių kokybės;

7.3. užtikrinti kvalifikacijos tobulinimo renginių formų, metodų įvairovę;

7.4. plėtoti profesinį bendradarbiavimą, gerosios darbo patirties sklaidą;

7.5. skatinti ir diegti pažangias iniciatyvas, padedančias klientams tobulinti ir plėtoti profesines kompetencijas.

III SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMŲ RENGIMAS
 8. Programa gali reikšti vienkartinį mokomojo ar praktinio pobūdžio renginį, oficialų kursą, kursų rinkinį, individualų mokymąsi, projektą, edukacinę išvyką, seminarą, konferenciją, kūrybines dirbtuves ar kita.
  9.Teikėjas Centrui pateikia:

                9.1. Prašymą, parengtą pagal Aprašo 1 priedą;

                 9.2. Programos(ų), parengtos(ų) pagal 2 ar 3 priede pateiktas formas, popierinę (2 egz.) ir elektroninę formas. 
                 10. Programa, kurios trukmė yra ne mažesnė kaip 18 akademinių valandų, rengiama pagal 2 priede pateiktą Kvalifikacijos tobulinimo programos formą.

11. Programa, kurios trukmė yra mažesnė kaip 18 akademinių valandų, rengiama pagal 3 priede pateiktą Kvalifikacijos tobulinimo renginio formą. 

12. Kitų formų renginių, tokių kaip susitikimai, diskusijos, ekskursijos ir pan., programų formos nepildomos, gali būti pildoma laisvos formos darbotvarkė. 

13. Programą rengti ir teikti vertinimui gali:
13.1. fizinis asmuo ar fizinių asmenų, dirbančių švietimo įstaigoje ar turinčių teisę veikti švietimo srityje, grupė;

13.2. juridinis asmuo, turintis teisę veikti švietimo srityje.

14. Fizinio ar juridinio asmens (toliau – Teikėjas) ar jų grupės parengtų ir pateiktų vertinimui Programų skaičius neribojamas. 
15. Rengdamas Programą Teikėjas vadovaujasi Ugdymo plėtotės centro (toliau – UPC) parengta metodine medžiaga „Patarimai rengiantiems mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo programas“. 
16. Programa rengiama taisyklinga valstybine kalba, kompiuteriu, vadovaujantis dokumentų rengimo taisyklėmis.
17. Centro specialistai konsultuoja Teikėjus Programos rengimo klausimais žodžiu arba elektroniniu paštu; į el. paštu pateiktus klausimus Centras atsako per 3 darbo dienas. 
IV SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMŲ VERTINIMAS

18. Programų vertinimą organizuoja ir vykdo Centras.
19. Programų vertinimo eigą koordinuoja Centro direktoriaus įgaliotas Centro darbuotojas (toliau – Įgaliotas asmuo).

20. Programas vertina Kvalifikacijos tobulinimo programų vertinimo komisija (toliau – Komisija), kurios sudėtį tvirtina Centro direktorius. 

21. Komisijos nariais skiriami Centro specialistai; prireikus, Programos vertinimui gali būti pasitelkiamas nepriklausomas specialistas (ne Centro darbuotojas), išmanantis ir dirbantis konkrečioje, su Programos turiniu susijusioje srityje, profesinėje bendruomenėje vertinamas kaip tos srities ekspertas.

22. Kiekvieną Programą, kurios trukmė ne mažesnė kaip 18 akademinių valandų, vertina du Komisijos nariai, vadovaudamiesi Kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimo formoje nustatytais kriterijais (4 priedas). Konkrečiai Programai vertinti Komisijos narius parenka Įgaliotas asmuo, atsižvelgdamas į vertinamos Programos sritį, turinį ir Komisijos narių kompetenciją konkrečioje srityje. 
23. Programą vertinusių Komisijos narių Programos vertinimai pildomi Kvalifikacijos tobulinimo programos vertinimo formoje. Jei Komisijos nario Programai pagal nustatytus kriterijus skirtų balų suma yra nuo 0 iki 15 balų, Programa vertinama neigiamai, jei balų suma yra nuo 16 iki 24 – teigiamai. 

24. Komisijos narių vertinimo rezultatai, rekomendacijos fiksuojamos Komisijos posėdžio protokole (5 priedas). Komisijos posėdyje turi dalyvauti Komisijos pirmininkas, Komisijos nariai, vertinę Programą, Įgaliotas asmuo. Jei Komisijos narių, vertinusių programą, vertinimai sutampa, kitų Komisijos narių (nevertinusių Programos) dalyvavimas posėdyje nėra privalomas. Išsiskyrus Komisijos narių, vertinusių Programą, nuomonėms, Programos vertinimui pasitelkiamas dar vienas Komisijos narys.
25. Komisijos nariai per 10 darbo dienų (išskyrus atvejus, kai Teikėjo prašoma pateikti papildomos informacijos) nuo Programos pateikimo dienos įvertina Programą ir vertinimo išvadas bei siūlymus pateikia Centro direktoriui:

25.1. siūlyti Programą prilyginti akredituotai atitinkamam laikotarpiui;

25.2. nesiūlyti Programos prilyginti akredituotai.

26. Programos, prilygintos akredituotoms, tvirtinamos Centro direktoriaus įsakymu.

27. Programas, kurių trukmė yra mažesnė kaip 18 akademinių valandų, vertina vienas Įgalioto asmens parinktas Komisijos narys, atsižvelgdamas į tai, ar aiškiai suformuluotas Programos tikslas, uždaviniai, siekiami rezultatai ar Programos turinys (temos) atitinka keliamus tikslus, tikslinės grupės poreikius ir siekiamus rezultatus; ar aiškus ir pagrįstas temų nuoseklumas, taikomi įvairūs mokymo (si) metodai ir būdai, pateiktas Programos tematiką atitinkantis literatūros ir kitų informacinių šaltinių sąrašas. Vertintojas nurodo rekomenduojamą programos galiojimo terminą. Programa gali būti įvertinta teigiamai arba neigiamai. Programos įvertinimas užfiksuojamas Komisijos posėdžio protokole. Komisijos posėdyje turi dalyvauti: Komisijos pirmininkas, Įgaliotas asmuo, Komisijos narys, vertinęs Programą.
28. Pagal teigiamai įvertintas Programas gali būti organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai.
29. Programos prilyginimo akredituotai terminą ir Programos, kurios trukmė yra mažesnė kaip 18 akademinių valandų vertinimo galiojimo terminą nustato Komisija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. lapkričio 23 d. įsakymo Nr. ISAK-2275 ,,Mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos specialistų kvalifikacijos tobulinimo programų akreditavimo tvarkos aprašo“ 23 punktu.
30. Pasibaigus Programos prilyginimo akredituotai laikotarpiui ir Programos, kurios trukmė yra mažesnė kaip 18 akademinių valandų vertinimo galiojimo terminui, prireikus, jos teikiamos vertinti iš naujo.
31. Centras apie sprendimą dėl Programos prilyginimo akredituotai raštu informuoja Teikėją per 5 darbo dienas nuo Centro direktoriaus įsakymo dėl Programos prilyginimo akredituotai įsigaliojimo dienos.
32. Centras apie teigiamai įvertintą Programą, kurios trukmė yra mažesnė kaip 18 akademinių valandų, ir apie Programos vertinimo galiojimo terminą raštu informuoja Teikėją per 5 darbo dienas nuo Komisijos posėdžio dienos.
33. Informacija apie Programų vertinimą skelbiama Centro tinklapyje www.sppc.lt, Programų Teikėjai informuojami elektroniniu paštu. 
34. Už Programų vertinimą gali būti mokama teisės aktų nustatyta tvarka.

                                            V SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, SAUGOJIMAS

35. Teikėjas, suderinęs su Centru, numato Programos įgyvendinimo vietą ir datą. 
36. Už Programos įgyvendinimo kokybę atsako Teikėjas.
37. Kvalifikacijos tobulinimo renginio dalyviams išduodami pažymėjimai ar pažymos pagal Centro direktoriaus įsakymu patvirtintą tvarką.

38. Centro atrinktos ir patvirtintos Programos registruojamos ir saugomos vadovaujantis Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. įsakymu Nr. V-100 (Žin., 2011, Nr. 32-1534).

39. Prilygintos akredituotoms Programos per 3 darbo dienas įregistruojamos KTPRR-e (Kvalifikacijos tobulinimo programų ir renginių registre), jų sąrašai pagal patvirtintą formą (6 priedas) siunčiami į UPC.
40. Programos, kurių trukmė mažesnė nei 18 akademinių valandų, įvertintos teigiamai registruojamos Centro Kvalifikacijos tobulinimo programų registre. 

41. Už Programų vertinimo eigos koordinavimą, su Programų vertinimu susijusių dokumentų tvarkymą ir saugojimą, pažymėjimų ir pažymų kvalifikacijos tobulinimo renginių dalyviams registro tvarkymą atsako Įgaliotas asmuo.
VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Centras turi teisę sustabdyti įvertintos kvalifikacijos tobulinimo programos įgyvendinimą, jei nesilaikoma Programoje numatytų reikalavimų.
43. Centro specialistai, vadovaudamiesi Centro veiklos planais ir atsakingi už konkrečios srities Centrui pavestų užduočių vykdymą, renka grįžtamąją informaciją apie kvalifikacijos tobulinimo renginių, kurių užsakovas yra Centras, kokybę. 

44. Teikėjas, kurio Programa įvertinta neigiamai, turi teisę taisyti Programą, atsižvelgdamas į Komisijos narių rekomendacijas, ir teikti ją Centrui vertinti ne anksčiau nei po vieno mėnesio nuo Centro neigiamo vertinimo gavimo dienos.

_________________________
                                                                                                                               Kvalifikacijos tobulinimo
                                                                                                                               programų rengimo ir vertinimo 
                                                                                                                               tvarkos aprašo
                                                                                                                               1 priedas

________________________________________________________________________
    (Vardas ir pavardė (fiziniam asmeniui) / įstaigos pavadinimas (juridiniam asmeniui)
_________________________________________
(telefono numeris, elektroninis paštas)

Specialiosios pedagogikos ir

 psichologijos centrui

PRAŠYMAS
DĖL  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS VERTINIMO
20___ m. _____________ ___d.

Vilnius

Prašau įvertinti mano teikiamą Kvalifikacijos tobulinimo programą 
                         __________________________________________________________________________

(įrašyti pavadinimą)

Pageidaujamas Kvalifikacijos tobulinimo programos įvertinimo galiojimo terminas   
___________________________________________________________________________

(įrašyti pageidaujamą terminą)

  ____________________________________                                   _____________________

           (Vardas ir pavardė)                                                                                   (Parašas)
Kvalifikacijos tobulinimo
 programų rengimo

 ir vertinimo  tvarkos  Aprašo
                                                                                                                                  2 priedas
kvalifikacijos tobulinimo PROGRAMA  
(seminaras, kursai, konferencija, paskaita, mokomasis praktinio pobūdžio renginys, 

projektas, edukacinė išvyka, kūrybinės dirbtuvės, kt.)
1. Teikėjas
	1.1. Teikėjas (vardas, pavardė, telefono numeris, elektronis paštas)
	  Fizinis asmuo



	1.2. Teikėjo (įstaigos pavadinimas, direktoriaus vardas, pavardė)

Teikėjo rekvizitai (juridinio asmens registracijos kodas, adresas, pašto indeksas, telefonas, faksas, el. paštas, atsiskaitomoji sąskaita)
	 Juridinis asmuo


2. Programos pavadinimas
	


3. Programos rengėjas(-ai)

	


4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)
	


5. Programos tikslas

	


6. Programos uždaviniai

	1.  

2. 

3. 


7. Programos turinys (įgyvendinimo nuoseklumas: temos, užsiėmimų pobūdis (teorija/praktika/savarankiškas darbas) ir trukmė)

	Temos
	Auditorinių valandų skaičius
	Praktinio darbo valandų skaičius
	Savarankiško darbo valandos 
	Iš viso

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Iš viso
	
	
	
	


8. Tikėtina(-os) kompetencija(-os), kurią(-ias) įgis Programą baigęs asmuo, mokymo(-si) metodai, įgytos (-ų) kompetencijos (-ų) įvertinimo būdai
	Programoje numatoma suteikti žinių ir supratimo, gebėjimų bei formuoti nuostatas
	Kompetencija (-os)
	Mokymo modelis (mokymo(-osi) metodai ir būdai)
	Įgytos (-ų) kompetencijos (-ų)  įvertinimo būdai 

	Žinių ir supratimo įgijimas (teorinė dalis)
	
	
	

	Gebėjimų įgijimas (praktinė dalis)
	
	
	

	Nuostatų įgijimas (vertybinių, etinių-profesinių nuostatų teikimas ir įgijimas)
	
	
	


9. Programai vykdyti naudojama mokomoji medžiaga ir techninės priemonės:

9.1. Mokomoji medžiaga

	Eil. Nr.
	Temos
	Mokomosios medžiagos pavadinimas


	Mokomosios medžiagos apimtis

	1. 
	
	
	


9.2.  Techninės priemonės

	


10. Programai rengti naudotos literatūros ir kitų informacinių šaltinių sąrašas

	1.   


	11. Lektorių darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektorių darbo patirtį ir kompetenciją patvirtinančių dokumentų kopijos)

	
	(pažymėti X)

	Teikėjo atstovas(-ai)
	

	Mokytojai 
	

	Pagalbos mokiniui specialistai
	

	Mokslo ir studijų institucijų dėstytojai, mokslininkai, tyrėjai
	

	Užsienio valstybių dėstytojai, mokslininkai, tyrėjai ir mokytojai
	

	Viešojo administravimo institucijų vadovai, jų pavaduotojai, padalinių vadovai ir specialistai
	

	Jungtinė lektorių grupė
	

	Kiti (nurodyti)
	


12. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

	


13. Dalyviai:

13.1. Pasirengimas Programai (praktinės veiklos patirtis ir kompetencija(-os), kurią(-ias) turi turėti Programos dalyvis)

	Kompetencija(-os)
	

	Praktinės veiklos patirtis
	

	13.2.  Programos dalyvių tikslinės grupės                                                        
	                                                    

	
	Pažymėti X

	Mokyklų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai
	

	Mokytojai
	

	Pagalbos mokiniui specialistai (nurodyti, kokie)
	 

	Mokyklų vaiko gerovės komisijų nariai
	 

	Savivaldybių vaiko gerovės komisijų nariai
	 

	Kiti (nurodyti)  
	


Teikėjas
   
____________
 ____________                            __________________________________
                


     (Parašas)                                                    (Vardas ir pavardė)                                     

Kvalifikacijos tobulinimo programų rengimo ir vertinimo tvarkos Aprašo
3 priedas
kvalifikacijos tobulinimo RENGINIO PROGRAMA

1. Teikėjas

	1.1. Teikėjas ((vardas, pavardė, telefono numeris, elektronis paštas)
	Fizinis asmuo



	1.2. Teikėjo (įstaigos pavadinimas, direktoriaus vardas, pavardė)

Teikėjo rekvizitai (juridinio asmens registracijos kodas, adresas, pašto indeksas, telefonas, faksas, el. paštas, atsiskaitomoji sąskaita)
	Juridinis asmuo


2. Programos pavadinimas
	


3. Programos rengėjas(-ai)

	


4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

	


5. Programos tikslas

	


6. Programos uždaviniai

	


 
7. Programos turinys (įgyvendinimo nuoseklumas: temos, užsiėmimų pobūdis (teorija/praktika/savarankiškas darbas) ir trukmė, mokymo metodai)

	Eil. Nr.
	Tema
	Teorija
	Praktika
	Savarankiškas darbas
	Iš viso
	Mokymo metodai

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	
	Iš viso
	
	
	
	
	


8.  Techninės priemonės

	


9.  Programai rengti naudotos literatūros ir kitų informacinių šaltinių sąrašas

	

	10. Lektoriai

	 
	(pažymėti X)

	Teikėjo atstovas(-ai)
	 

	Mokytojai 
	 

	Pagalbos mokiniui specialistai
	

	Mokslo ir studijų institucijų dėstytojai, mokslininkai, tyrėjai
	 

	Užsienio valstybių dėstytojai, mokslininkai, tyrėjai ir mokytojai
	 

	Viešojo administravimo institucijų vadovai, jų pavaduotojai, padalinių vadovai ir specialistai
	 

	Jungtinė lektorių grupė
	

	Kiti (nurodyti)
	 

	11.  Programos dalyvių tikslinės grupės
	 
(Pažymėti X)

	Mokyklų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai
	

	Mokytojai
	

	Pagalbos mokiniui specialistai (nurodyti, kokie)
	 

	Mokyklų vaiko gerovės komisijų nariai
	 

	Savivaldybių vaiko gerovės komisijų nariai
	 

	Kiti (nurodyti)  
	

	
	
	


Teikėjas
________


       ________________                 ________________________________     
                


                (Parašas)                                      (Vardas ir pavardė)                                     

Kvalifikacijos tobulinimo programų     rengimo ir vertinimo tvarkos Aprašo
4 priedas
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS 
VERTINIMO FORMA

20____ m. ________________   d.
Vilnius
Kvalifikacijos tobulinimo programa ______________________________________________________







(pavadinimas)
______________________________________________________________________________________

 Programą vertinęs Komisijos narys_______________________________________________________

                                                (vardas ir pavardė,  pareigos)
	Programos struktūrinės dalys
	Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalė
	Maksimalus balų skaičius
	Įvertinta balais
(rekomenduo-jamos balų ribos 0-3)

	1. Programos anotacija
	Pateikimas (tikslumas, pagrįstumas, aktualumas) vertinamas atsižvelgiant į argumentuotą Programos inovatyvumo pagrindimą
	3
	

	2. Programos tikslas
	Formuluotė (aiškumas, konkretumas) vertinama atsižvelgiant į dermę su turiniu, uždaviniais ir kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
	3
	

	3. Programos uždaviniai
	Formuluotės (konkretumas, aiškumas, nuoseklumas)  vertinamos atsižvelgiant į  dermę su tikslu, turiniu ir kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
	3
	

	4. Programos turinys
	Pateikimas (išsamumas, temų pateikimo nuoseklumas) vertinamas atsižvelgiant į mokymo/si metodų, būdų ir laiko parinkimo tinkamumą ir dermę su kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
	3
	

	5. Tikėtina(os ) kompetencija(os), kurias įgis programą baigęs asmuo, mokymo(si) metodai, kompetencijų įvertinimo būdai
	5.1. Formuluotė (konkretumas, tikslingumas) vertinama atsižvelgiant į loginį ryšį su pagrindine Programos idėja
5.2. Reikalavimai (konkretumas, aiškumas) vertinami atsižvelgiant į mokymo(si) metodų Programoje numatomiems gebėjimams įgyti tinkamą parinkimą ir  užduočių Programos dalyvio įgytoms kompetencijoms įrodyti tinkamą parinkimą
	3
	

	6. Programai vykdyti naudojama mokomoji medžiaga ir techninės priemonės
	Mokomosios medžiagos ir techninių priemonių tikslingumas, pakankamumas  
	3
	

	7. Programos lektorių darbo patirtis ir kompetencijos
	Programos lektorių patirtis ir kompetencijos, jas patvirtinančių įrodymų pakankamumas


	3
	

	8. Dalyviai
	8.1. Programos tikslingumas ir dalyvių poreikių atitiktis

8.2. Praktinės veiklos patirties ir kompetencijų, kurias turi turėti Programos dalyvis, pagrįstumas
	3
	

	Bendra galima balų suma
	        24
	


Išvada:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (pabraukti):    1 m., 2 m., 3 m.  

________________  

 (Komisijos nario parašas)

Kvalifikacijos tobulinimo programų rengimo ir vertinimo tvarkos Aprašo
5 priedas
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMŲ VERTINIMO 
KOMISIJOS POSĖDŽIO PROTOKOLAS
0000-00-00  Nr. 0-00

 (Dokumento sudarymo vieta)
Posėdis įvyko ______________

                                       data (laikas)

Posėdžio  pirmininkas (-ė)– (Vardas ir pavardė).

Posėdžio sekretorius (-ė)– (Vardas ir  pavardė).

Dalyvavo: (Vardai ir pavardės).

Kolegialaus organo narių vardai ir pavardės užrašomos abėcėlės tvarka. Jei dalyvių sąrašą reikia pridėti, skliausteliuose parašoma: ( dalyvių sąrašas pridedamas).

Kviestieji asmenys: Jei kviestieji asmenys yra tos pačios institucijos, abėcėlės tvarka užrašoma jų vardai ir pavardės bei pareigų pavadinimas, o jei kviestieji asmenys yra iš kitų institucijų, abėcėlės tvarka užrašoma jų vardai ir pavardės bei  atstovaujamų įnstitucijų ir pareigų pavadinimai.

Kvorumo buvimas nurodomas teisės aktų nustatytais atvejais.

DARBOTVARKĖ: 

1. Dėl …

2. Dėl …

  1.SVARSTYTA. (Darbotvarkės klausimas).

Pirmas darbotvarkės klausimas rašomas vardininko linksniu.

Pranešėjas (Vardas ir pavardė, trumpas pranešimo turinys), arba nurodoma, kad, pvz.: (pranešimas pridedamas).


Užrašoma eilės tvarka pasisakiusiųjų vardai ir pavardės, trumpas pasisakymo turinys. Jei kalbėjo keletas  asmenų,  kiekvieno pasisakymo turinys užrašomas iš naujos eilutės  trečiojo asmens forma. Vartojami būtojo kartinio laiko veiksmažodžiai (siūlė, sakė, aptarė, kalbėjo, pritarė). Tekstas turi būti glaustas, fiksuojantis tik pasakytų minčių esmę, be kalbos klaidų.

Ilgų pasisakymų tekstai gali būti pridedami. Tokiu atveju nurodoma, kad  pasisakymas pridedamas..


NUTARTA:

1. ….

2. ….

Jei svarstomu klausimu balsuojama, nurodomi balsavimo rezultatai, pvz.: 

BALSAVO: UŽ …., PRIEŠ …., NEBALSAVO ….

2. SVARSTYTA.(Darbotvarkės klausimas).

Darbotvarkės antrojo klausimo tekstas protokoluojamas taip pat kaip pirmojo.

Posėdžio  pirmininkas (-ė)
                                (Parašas)
                   (Vardas ir pavardė)

Posėdžio sekretorius (-ė )
                               (Parašas)
                   (Vardas ir pavardė)

Kvalifikacijos tobulinimo programų rengimo ir vertinimo tvarkos Aprašo
6 priedas
Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras
Kvalifikacijos tobulinimo programos, 
prilygintos akredituotoms, kurių akreditacija galioja:
 20___ m. ___________d. – 20___ m. _____________d.
	Eil.

Nr.
	Programos pavadinimas, kodas (AIKOS)
	Trukmė

(val.)
	Programos akreditacijos terminas

(iki kurios datos)
	Patvirtinimas

(data ir akredituotos institucijos vadovo įsakymo numeris)

	1. 
	Programos pavadinimas,

kodas
	
	
	

	2. 
	Programos pavadinimas,

kodas
	
	
	

	3. 
	Programos pavadinimas,

kodas
	
	
	


Asmuo, atsakingas už programų                                      
vertinimo organizavimą                             ________________                  ____________________

             




           (Parašas)
               (Vardas ir pavardė)
